Zatacznik
do zarzadzenia nr 01/08/2024 dyrektora tukasiewicz-EMAG

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
w Sie¢ Badawcza tukasiewicz - Instytucie Technik Innowacyjnych EMAG

PREAMBULA:

Jednym z celéw Sie¢ Badawcza kukasiewicz - Instytutu Technik Innowacyjnych

EMAG (zwany dalej: ,kukasiewicz — EMAG”) jest prowadzenie dziatalnosci majacej na celu

ksztattowanie swiadomosci spotecznej na temat zaawansowanych technologii, w zwigzku z czym

tukasiewicz - EMAG prowadzi dziatania promocyjne i edukacyjne wsréd matoletnich.

tukasiewicz - EMAG jako organizator dziatalnosci zwigzanej z rozwijaniem zainteresowan

przez matoletnich, zgodnie z obowigzkiem natozonym w art. 22b i 22c ustawy z dnia 13 maja 2016 r.

o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich (tekst

jednolity Dz.U. z 2024 poz. 560), w trosce o zabezpieczenie dobra matoletnich wprowadza

Standardy Ochrony Matoletnich (dalej jako ,Standardy”).

Przy opracowaniu Standarddw przyjeto nastepujace zatozenia:

tukasiewicz - EMAG prowadzi regularng weryfikacje oséb zatrudnionych lub skierowanych
do pracy z matoletnimi w ramach innego stosunku prawnego, w zwigzku z czym
w tukasiewicz - EMAG nie sg zatrudniane osoby mogace zagraza¢ bezpieczenstwu
matoletnich ani tez nie jest z takimi osobami prowadzona wspoétpraca na jakiejkolwiek
podstawie prawnej;

postepowanie przeprowadzane w przypadku stwierdzenia podejrzenia popetnienia
przestepstwa na szkode matoletniego nie moze naruszaé powszechnie obowigzujgcych
przepisow prawa, a takze zasad poszanowania prywatnosci i delikatnej psychiki matoletnich;
matoletni przebywaja w tukasiewicz - EMAG korzystajac ze skierowanej do nich oferty
wydarzen, podczas wizyt indywidualnych z opiekunami prawnymi oraz w ramach grup

zorganizowanych.

Uwzgledniajac powyzsze zatozenia, niniejszy dokument okresla Standardy, stanowigce zbidér zasad

i procedur postepowania w sytuacjach zagrozenia bezpieczenstwa matoletnich.

Rozdziat I

Postanowienia ogdlne

1. Ilekro¢ w Standardach jest mowa o:

a. Ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu

zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich (tekst jednolity Dz. U.
z 2024 poz. 560);

. Personelu tukasiewicz - EMAG - nalezy przez to rozumie¢ wszystkich pracownikéw lub osoby
wykonujgce swoje obowigzki na zlecenie tukasiewicz - EMAG na jakiejkolwiek podstawie
prawnej, dopuszczone do dziatalno$ci zwigzanej z realizacjg zainteresowan matoletnich lub

jakiejkolwiek innej dziatalnosci, o ktérej mowa w art. 21 ust. 1 Ustawy;

c. Maloletnim - nalezy przez to rozumie¢ osobe, ktéra nie ukonczyta 18 roku zycia;

. Krzywdzeniu matoletniego - nalezy przez to rozumieé popetnienie czynu zabronionego lub

czynu karalnego na szkode matoletniego przez jakakolwiek osobe, w tym cztonka personelu
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tukasiewicz - EMAG lub jakiekolwiek zagrozenie dobra matoletniego, w tym: przemoc fizyczna,
przemoc emocjonalng, przemoc seksualng, przemoc ekonomiczng oraz zaniedbywanie;

e. Opiekunie matoletniego - nalezy przez to rozumiec rodzica lub innego opiekuna prawnego
matoletniego albo osobe odpowiedzialng za nadzdr grupy, oddelegowang badz przydzielong do
opieki nad matoletnimi przez jednostke, ktéra odpowiedziata na oferte udziatu w wydarzeniu
organizowanym przez tukasiewicz - EMAG;

f. Osobie odpowiedzialnej za Standardy - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Departamentu HR,
Organizacji i Komunikacji (dalej: Dyrektor Departamentu DP);

g. Osobie odpowiedzialnej za korzystanie z Internetu - nalezy przez to rozumie¢ wtasciwych
edukatorow, wchodzacych w sktad personelu tukasiewicz - EMAG, prowadzacych dane
wydarzenie, warsztaty;

h. Pracownik kadr - specjalista ds. kadr zatrudniony w Departamencie DP.

2. Nie uwaza sie za personel tukasiewicz — EMAG prelegentdw, gosci i innych osdb uczestniczgcych
w wydarzeniach jednorazowych (prelekcje, spotkania, warsztaty) nie majacych bezposredniego
kontaktu z matoletnimi bez obecnosci personelu tukasiewicz — EMAG, a jedynie wygtaszajacych
przemowy/opinie, udzielajgcych wywiadow lub biorgcych udziat w dyskusji/panelu
organizowanym przez personelu tukasiewicz - EMAG, a na ktorych to wydarzeniach sa obecni
matoletni. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor tukasiewicz — EMAG moze podjac¢ decyzje
o objeciu tych oséb procedurami przewidzianymi w tych Standardach.

Rozdziat II
Zasady zapewniajace bezpieczne relacje pomiedzy personelem tukasiewicz - EMAG

i matoletnimi

§1

Zasady rekrutacji personelu tukasiewicz - EMAG

1. Przed nawigzaniem stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby, na jakiejkolwiek podstawie
prawnej, do dziatalnosci zwigzanej z realizacjq zainteresowan matoletnich lub jakiejkolwiek innej
dziatalnosci, o ktdrej mowa w art. 21 ust. 1 Ustawy, pracownik kadr obowigzany jest do uzyskania
informacji, czy dane tej osoby sa zamieszczone w Rejestrze z ograniczonym dostepem
w rozumieniu Ustawy lub w Rejestrze osdb, w stosunku do ktérych Paristwowa Komisja do spraw
przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie
0 wpisie w Rejestrze.

2. Personel ktukasiewicz - EMAG podlega weryfikacji, o ktérej mowa w ust. 1, w okresie zatrudnienia
lub obowigzywania zawartej z tukasiewicz - EMAG umowy cywilno-prawnej, raz w roku,.
Przyjmuje sie, ze w zakresie zasad ustalania terminu weryfikacji, nieujetych w Standardach,
zastosowanie majg przepisy kodeksu cywilnego.

3. Informacje, o ktérych mowa w ust. 1 i 2 powyzej pracownik kadr utrwala w formie wydruku oraz
z o$wiadczeniem, o ktérych mowa w ust. 4 ponizej, zatacza do akt osobowych lub dokumentacji
dotyczacej personelu ktukasiewicz - EMAG.

4. Pracownik kadr, przed dopuszczeniem personelu tukasiewicz - EMAG do dziatalnosci,
o ktérej mowa w Ustawie, odbiera pisemne Oswiadczenie. Wzér oswiadczenia stanowi Zatacznik

1 do niniejszych Standardoéw.
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5. Pracownik kadr, przed dopuszczeniem personelu tukasiewicz - EMAG do dziatalnosci,
o ktérej mowa w Ustawie, odbiera pisemne os$wiadczenia o zapoznaniu sie konkretnej osoby

z trescig Standarddéw. Wzor oswiadczenia stanowi Zalacznik 2 do niniejszych Standardow.

§2
Zasady bezpiecznych relacji personelu tukasiewicz - EMAG z matoletnimi

1. Podstawowa zasada, jaka powinien kierowal sie personel tukasiewicz - EMAG
w kontaktach z matoletnimi, jest dziatanie na rzecz ich dobra. Czionkowie personelu tukasiewicz
- EMAG traktujg matoletnich z szacunkiem, poszanowaniem ich godnosci oraz wrazliwosci.

2. Pracownik tukasiewicz - EMAG zobowigzany jest do przestrzegania praw dziecka i praw cztowieka.

3. Pracownik Lukasiewicz — EMAG zobowigzany jest do rownego traktowania wszystkich matoletnich,
niezaleznie od ich pici, orientacji seksualnej, wyznania, pochodzenia etnicznego czy
niepetnosprawnosci.

4. Personel tukasiewicz - EMAG zobowigzany jest do utrzymywania profesjonalnych relacji
z matoletnimi oraz kazdorazowego rozwazenia, czy reakcja, komunikat badz dziatanie wobec
matoletniego sg adekwatne do sytuacji, bezpieczne i uzasadnione.

5. Matoletnich nalezy traktowac¢ z szacunkiem oraz zachowac sie wobec nich profesjonalnie, nie
zawstydzaé, nie lekcewazy¢, nie obrazad, podnie$¢ gtos jedynie wtedy, kiedy wymaga tego
sytuacja niebezpieczna (np. ostrzezenie),

6. W przypadku zaobserwowania jakichkolwiek form przemocy pomiedzy matoletnimi personel
tukasiewicz - EMAG zobowigzany jest do niezwiocznej, adekwatnej reakcji, polegajacej na
powstrzymaniu eskalacji konfliktu.

7. Cztonek personelu tukasiewicz - EMAG, ktéry powzigt informacje lub podejrzewa, ze doszto do
krzywdzenia matoletniego, zobowigzany jest do zachowania szczegdlnej ostroznosci w kontaktach
z matoletnim, kierujac sie wyczuciem i empatia.

8. Odpowiedzialno$¢ za matoletnich podczas korzystania z oferty tukasiewicz - EMAG ponoszg ich
opiekunowie. Pracownik tukasiewicz — EMAG nie pozostaje sam z matoletnimi podczas wykonywania
swoich obowigzkéw stuzbowych. W przypadku grup zorganizowanych wystepuje koniecznosc¢

obecnosci opiekuna/opiekunéw matoletnich podczas przebywania na terenie tukasiewicz - EMAG.

Rozdziat II1
Procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia matoletniego

lub posiadania informacji o podejrzeniu krzywdzenia matoletniego

§1
Zasady podejmowania interwencji

1. Osoba odpowiedzialng za przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach zagrazajgcych matoletniemu i
udzielenie mu wsparcia jest Dyrektor Departamentu DP. Zbiera on wszystkie zgtoszenia od
pracownikéw i wspétpracownikdw w formie pisemnej i prowadzi ich rejestr, zbiera watpliwosci

sktadane przez pozostatych pracownikéw
2. W przypadku stwierdzenia krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego
pracownik tukasiewicz - EMAG zobowigzany jest do natychmiastowego poinformowania

o zaistniatej sytuacji Dyrektora Departamentu DP.
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. W przypadku podejrzenia, ze zdrowie lub zycie matoletniego jest zagrozone, personel Lukasiewicz

- EMAG ma obowigzek niezwlocznie poinformowac o tym fakcie wiasciwe stuzby.

§2
Sposoby dokumentowania przebiegu interwencji
. Z przebiegu kazdej interwencji osoba podejmujaca interwencje sporzadza karte interwencji, ktérej
wzér stanowi Zatacznik nr 3 do niniejszych Standarddw.
. W przypadku potwierdzenia zgtoszonego podejrzenia krzywdzenia matoletnich przez cztonka
Personelu karte zatqcza sie do akt osobowych pracownika tukasiewicz - EMAG, w innych
przypadkach dokumentacje przechowuje Dyrektor Departamentu DP.
. Personel tukasiewicz — EMAG zobowigzany jest do zachowania w tajemnicy wszelkich informacji
zwigzanych z podejrzeniem krzywdzenia matoletniego, z zastrzezeniem § 1 ust. 2 niniejszego
rozdziatu.
. Karty interwencji, z zastrzezeniem § 3 ust. 1 ponizej, przechowuje osoba odpowiedzialna za
Standardy przez okres odpowiadajacy okresowi przedawnienia czynow zabronionych lub czynow
karalnych, ktorych podejrzenia popetnienia dotyczy zgtoszenie przewidzianych w obowigzujgcych

przepisach, nie krocej jednak, niz 2 lata.

§3
Przebieg interwencji
. W przypadku powziecia przez pracownika tukasiewicz - EMAG podejrzenia, ze matoletni jest
krzywdzony, ma on obowigzek poinformowac o tych podejrzeniach Dyrektora Departamentu DP.
Obowigzek ten dotyczy kazdej sytuacji krzywdzenia, niezaleznie od tego, czy sprawca jest cztonek
personelu tukasiewicz - EMAG. Obowigzek zgtoszenia dotyczy réwniez przypadku krzywdzenia
przez innego matoletniego.
. W przypadku, gdy zgtoszenie obejmuje podejrzenie krzywdzenia przez personel tukasiewicz -
EMAG, dany cztonek personelu tukasiewicz - EMAG zostaje niezwtocznie odsuniety od wszelkich
form kontaktu z matoletnimi do czasu wyjasnienia sprawy.
. Osoba podejmujaca interwencje przeprowadza rozmowe z matoletnim i innymi osobami majacymi
lub mogacymi mie¢ wiedze o zdarzeniu i o sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej) matoletniego,
w szczegolnosci z jego opiekunem. Osoba podejmujaca interwencje stara sie ustali¢ przebieg
zdarzenia. Ustalenia podjete w toku interwencji sq utrwalane na karcie interwencji.
. W przypadku, gdy podejmowana interwencja dotyczy podejrzenia krzywdzenia matoletniego przez
cztonka personelu tukasiewicz - EMAG, Dyrektor wystuchuje cztonka personelu tukasiewicz -
EMAG oraz inne osoby majace wiedze o zdarzeniu. W sytuacji, gdy podejrzenia zostang
potwierdzone, Dyrektor stosuje odpowiednie $rodki dyscyplinujace, w tym kary porzadkowe
zgodnie z przepisami Kodeksu pracy.
. W przypadku, gdy podejmowana interwencja dotyczy podejrzenia krzywdzenia matoletniego przez
innego matoletniego nalezy dodatkowo przeprowadzi¢ rozmowe z matoletnim podejrzewanym
o krzywdzenie oraz jego opiekunem, a takze oddzielnie z matoletnim poddawanych krzywdzeniu
i jego opiekunem.
. Po wyjasnieniu okolicznosci zdarzenia Dyrektor Departamentu DP przeprowadza rozmowe
z opiekunami matoletniego, podczas ktérej informuje o zdarzeniu oraz o mozliwosci uzyskania

specjalistycznego wsparcia we wtasciwych organizacjach lub stuzbach.
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8§44
Dalsze dziatania

1. W przypadku, gdy w toku interwencji przeprowadzonej zgodnie z powyzszg procedurg zostanie
powziete podejrzenie, ze doszto do popetnienia przestepstwa na szkode matoletniego, Dyrektor
we wspotpracy z zespotem prawnym tukasiewicz — EMAG sporzadza zawiadomienie o mozliwosci
popetnienia przestepstwa i przekazuje do wtasciwej jednostki policji lub prokuratury. W sytuacji
podejrzenia popetnienia przestepstwa z udziatem przemocy lub przestepstwa przeciwko wolnosci
seksualnej zawiadomienie powinno zosta¢ ztozone niezwtocznie.

2. W przypadku, gdy z rozmowy z opiekunem wynika, ze nie jest on zainteresowany pomocg
matoletniemu, ignoruje zdarzenie Ilub nie okazuje wsparcia maloletniemu, Dyrektor
we wspoétpracy z zespotem prawnym ktukasiewicz - EMAG sporzadza wniosek o wglad
w sytuacje rodziny do wtasciwego sadu rodzinnego.

Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji osob lub instytucji, ktéorym przekazano stosowne

rekomendacje, wnioski lub zawiadomienia.

Rozdziat IV

Zasady przegladu i aktualizacji Standardéw
1. Co najmniej raz na dwa lata Dyrektor Departamentu DP dokonuje oceny standardéw w celu
zapewnienia ich dostosowania do aktualnych potrzeb oraz zgodnosci z obowigzujgcymi
przepisami, sporzadzajqc wnioski z przeprowadzonej oceny w formie pisemnej.
2. Wszelkie uwagi, proponowane zmiany i incydenty w zakresie naruszania Standardow osoba

odpowiedzialna za Standardy przekazuje Dyrektorowi tukasiewicz - EMAG.

Rozdziat V
Przygotowanie personelu tukasiewicz - EMAG do stosowania Standardéw
Personel tukasiewicz - EMAG zostaje poinformowany przez Dyrektora Departamentu DP o
wprowadzeniu  Standardow w tukasiewicz - EMAG zarzadzeniem dyrektora oraz miejscu

publikacji dokumentu.

Rozdziat VI
Zasady udostepniania Standardow opiekunom matoletnich oraz matoletnim
Standardy sa ogodlnie dostepne dla opiekundw matoletnich oraz samych matoletnich

na stronie internetowej tukasiewicz - EMAG.
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Rozdziat VII

Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet

tukasiewicz - EMAG nie zapewnia matoletnim mozliwosci korzystania z urzadzen elektronicznych
z dostepem do sieci komputerowej tukasiewicz-EMAG. Za wytaczenie mozliwosci dostepu osob

matoletnich do ww. urzadzen odpowiadajg Osoby odpowiedzialne za korzystanie z Internetu.

Rozdziat VIII

Zasady ochrony wizerunku matoletniego

1. tukasiewicz - EMAG uznajac prawo matoletniego do prywatnosci i ochrony doébr osobistych,
zapewniajg ochrone wizerunku matoletniego.

2. Upublicznienie przez personel tukasiewicz - EMAG wizerunku matoletniego utrwalonego
w jakiejkolwiek formie (tj. fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody opiekuna
prawnego matoletniego.

3. Jezeli wizerunek matoletniego stanowi jedynie szczegdt catosci, takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekuna na utrwalanie wizerunku matoletniego nie jest
wymagana.

Rozdziat IX

Zasady ochrony danych osobowych i wizerunku matoletniego

1. Personel tukasiewicz - EMAG, uznajac prawo matoletniego do prywatnosci i ochrony ddbr
osobistych, zapewnia ochrone wizerunku oraz danych osobowych matoletniego.

2. Dane osobowe matoletniego podlegajg ochronie na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 10
maja 2018 r. o ochronie danych osobowych oraz w Rozporzadzeniu Parlamentu Europejskiego i
Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 . w sprawie ochrony 0soéb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych):

3. Dane osobowe matoletnich sg udostepniane wytacznie osobom i podmiotom uprawnionym na
podstawie odrebnych przepiséw.

4. Personel tukasiewicz — EMAG nie utrwala ani nie umozliwia osobom trzecim, w tym mediom,
utrwalania wizerunku matoletniego bez pisemnej zgody opiekuna prawnego matoletniego.

5. Jezeli wizerunek matoletniego stanowi jedynie szczegét catosci, takie jak zgromadzenie, krajobraz,
publiczna impreza, zgoda opiekunéw prawnych na utrwalanie wizerunku matoletniego nie jest

wymagana.

Rozdziat X

Postanowienia koncowe

1. Standardy wchodza w zycie z data okreslona w zarzadzeniu dyrektora tukasiewicz - EMAG
wprowadzajacym dokument do stosowania.
2. Standardy zostajg umieszczone na stronie internetowej tukasiewicz - EMAG.
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Zatacznik nr 1
Os$wiadczenie o niekaralnosci

Kliknij lub nacisnij tutaj, aby wprowadzi¢ tekst.
miejscowosc i data

OSWIADCZENIE

Ja nizej podpisana/y Kliknij lub naci$nij tutaj, aby wprowadzic tekst.legitymujaca/y sie dowodem
osobistym o nr Kliknij lub naci$nij tutaj, aby wprowadzic¢ tekst. , nr PESEL Kliknij lub nacisnij

tutaj, aby wprowadzic tekst. oéwiadczam, ze nie bytam/em skazana/y za przestepstwo przeciwko

wolnosci seksualnej i obyczajnosci lub przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego
i nie toczy oraz nie toczyto sie przeciwko mnie zadne postepowanie karne (w tym postepowanie

przygotowawcze), ani dyscyplinarne w tym zakresie.
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Zatacznik nr 2
Oswiadczenie o zapoznaniu sie ze Standardami

Kliknij lub nacisnij tutaj, aby wprowadzi¢ tekst.
miejscowos¢ i data

OSWIADCZENIE O ZAPOZNANIU SIE ZE STANDARDAMI OCHRONY MALOLETNICH
SIEC BADAWCZA LUKASIEWICZ - INSTYTUT TECHNIK INNOWACYINYCH EMAG

Ja nizej podpisana/y Kliknij lub naci$nij tutaj, aby wprowadzi¢ tekst. o$wiadczam, ze
zapoznatam/em sie ze Standardami Ochrony Matoletnich Sie¢ Badawcza tukasiewicz - Instytutu

Technik Innowacyjnych EMAG
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Zatacznik nr 3
Karta interwencji

KARTA INTERWENCJI
przeprowadzonej zgodnie ze ,,Standardami Ochrony Matoletnich
Sie¢ Badawcza tukasiewicz - Instytut Technik Innowacyjnych EMAG”

Kliknij lub naci$nij tutaj, aby wprowadzi¢ tekst.

1. Sie¢ Badawcza tukasiewicz- Instytut Technik Innowacyjnych EMAG
2. Kliknij lub nacis$nij tutaj, aby wprowadzi¢ tekst.

Kliknij lub naci$nij tutaj, aby wprowadzi¢ tekst.
Kliknij lub naci$nij tutaj, aby wprowadzi¢ tekst.

1. Kliknij lub naci$nij tutaj, aby wprowadzi¢ tekst.
2. Kliknij lub naci$nij tutaj, aby wprowadzic¢ tekst.
3. Kliknij lub naci$nij tutaj, aby wprowadzic¢ tekst.
4. Kliknij lub naci$nij tutaj, aby wprowadzi¢ tekst.
5. Kliknij lub naci$nij tutaj, aby wprowadzi¢ tekst.

Kliknij lub naci$nij tutaj, aby wprowadzi¢ tekst.
Kliknij lub nacis$nij tutaj, aby wprowadzi¢ tekst.

Kliknij lub naci$nij tutaj, aby wprowadzi¢ tekst.

Kliknij lub naci$nij tutaj, aby wprowadzi¢ tekst.

Kliknij lub naci$nij tutaj, aby wprowadzi¢ tekst.

Kliknij lub naci$nij tutaj, aby wprowadzi¢ tekst.

Kliknij lub naci$nij tutaj, aby wprowadzi¢ tekst.
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